
L’UNION
LIBÈRE

LE TALENT



ENTREZ DANS
LE CERCLE
DES CONSULTANTS 
DE TALENT...
Aujourd’hui, le marché de l’emploi est évolutif, les entreprises 
exigent toujours plus de réactivité et d’expertise. Elles 
cherchent les meilleures compétences, avec une grande 
flexibilité et doivent répondre en un temps record. Les 
salariés veulent davantage de liberté et d’indépendance. 
Être consultant autonome exauce ce vœu et permet à chacun 
de s’épanouir.
OpéraRéseau est conçu telle une véritable communauté  
professionnelle nourrie d’échanges, de contacts et de rencontres. 
Comme vous, notre équipe est ambitieuse. Résolument 
engagée aux côtés de 500 consultants, OpéraRéseau, Société 
à taille humaine offre un accompagnement juridique, 
administratif et comptable au quotidien. Les dangers sont 
ainsi écartés, les contraintes allégées et les barrières levées.

Demain, vous ne savez pas encore où vous serez, mais vous 
aurez trouvé votre centre de gravité : celui du cercle des 
consultants talentueux OpéraRéseau.



 LES GAGES DE SÉRIEUX

- Éthique
Le consultant agit seul sur sa clientèle. Il est libre. OpéraRéseau 
offre un cadre juridique garantissant une grande sécurité, 
et s’engage sur le plan sociétal et citoyen au travers de sa 
charte Responsabilité Sociétale des Entreprises.

- Image
Le consultant peut s’appuyer sur la notoriété OpéraRéseau 
pour rassurer ses clients en soulignant son adhésion à un 
réseau d’experts.

- Sécurité
Facturation régulière des clients et des frais de missions 
éventuels, encaissement des règlements, élaboration des 
bulletins de salaire, règlements des fournisseurs, déclarations 
aux administrations ; tout est géré par OpéraRéseau.

- Couvertures
Facultatives, une mutuelle et une option prévoyance  
vous sont proposées. Chaque mission est automatiquement 
couverte en Responsabilité Civile et Professionnelle.

- Référence
OpéraRéseau est membre du Syndicat National des Entre­
prises de Portage Salarial (SNEPS).

OPÉRARÉSEAU
RÉPOND À VOS BESOINS 
ET SOUTIENT VOS ENVIES.

 LES AVANTAGES ET SERVICES

- Infrastructures
Une salle de réunion équipée, des cartes de visite, une adresse 
e-mail personnelle (---@operareseau.com), la consultation 
en ligne de leur compte par les consultants (suivi d’activité, 
paiements des clients et règlements des missions).

- Conseils 
Les consultants profitent de l’expertise en ingénierie salariale 
d’OpéraRéseau, notamment pour optimiser leurs revenus 
en respectant la législation fiscale et en préservant leurs 
droits sociaux (couvertures sociales, retraite, etc.).

- Optimisation financière et fiscale
Les consultants peuvent bénéficier du remboursement  
des frais professionnels et souscrire à de l’épargne salariale 
(PEE/PERCO).

- Accompagnement
OpéraRéseau réalise un suivi confidentiel et individualisé en 
Ressources Humaines des consultants, propose des formations 
destinées à soutenir leur activité et assure une écoute  
permanente personnalisée.

POUR ÊTRE RÉACTIF, RESTONS ACTIF

« ENTRACTES » : des formations, ateliers et séminaires 
organisés toute l’année.

EXPERTEASEBRIDGE : une plateforme d’intermédiation 
sur mesure, sur Internet.

L’INTRANET : un accès exclusif à une bibliothèque de 
documents et à un annuaire des experts. Un accès indivi­
dualisé aux informations personnelles du consultant, à 
son suivi d’activité, à son relevé de compte, à ses 
salaires...

EXPERTISES : vous pouvez rejoindre à votre convenance, 
un réseau d’experts par domaine d’expertise, par métier…



LE TALENT N’A PAS 
DE LIMITE.

LE MANIFESTE OPÉRARÉSEAU

Pour offrir encore plus de liberté à votre talent, OpéraRéseau 
s’engage et vous apporte des services hors pair, plus proches 
de vos besoins, plus ambitieux que vos attentes.

- Au cœur du monde du travail
- Écoute des équipes OpéraRéseau
- Professionnalisme et efficacité
- Éthique et sérieux 
- Réseau solide et étendu 
- Accès à des solutions et outils innovants



Opéraréseau
9-11 rue Boutard
92200 Neuilly-sur-Seine
Tél. : 01 55 62 01 10
Fax : 01 46 24 49 96
info@operareseau.com

www.operareseau.com
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