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ET LIMITEES DANS LE TEMPS.,

Historique et genése

Le Portage Salarial® est une nouvelle forme  « n
d'emploi qui permet a un cadre de développer  com
son activité professionnelle de consultant  part
autonome, durablement ou momentanément,  acce
sous statut salarié. Cette formule est initialement ~ acti’
réservée au domaine des prestations  crée
intellectuelles (conseil, études, assistance,  La
formation, coaching) et doit étre exclusivement  Sale
utilisée en « solo » par des cadres ou experts  prer
ayant un degré d'expertise et une maturit¢  Ce.
relationnelle leur autorisant, la plupart du temps ~ qui
avec succes, 'accés au marché si concurrentiel  soci
du Conseil aux entreprises. orgs
En la matiere, seules les professions dites  con
« réglementées » (expertise comptable, — mar
commissariat aux comptes, immobilier,  d'en
profession d'avocat...) ainsi que les activités de  ses
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